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Tjanstepensionsplanerna har forhandlats fram
dels mellan FAO och FTF (facket for forsak-
ring och finans), dels mellan FAO och Jusek,
Civilekonomernas Riksforbund samt Civilin-
genjorsforbundet. Avtalen har traffats mellan
respektive parter men ar lika till sitt innehall.
I det foljande beskrivs de bada planerna som
en enda plan med forkortningen FTP.

Nya FTP bestar av tva avdelningar dér
Avdelning 1 omfattar en premiebestdmd
alderspension och Avdelning 2, vilken é&r
ungefar som den gamla planen, omfattar en
formansbestdmd alderspension.

Sedan manga ar tillbaka har flera arbets-
givareorganisationer i Sverige drivit fragan
att 6verga fran en formansbestdmd pensions-
plan till en premiebestdmd. PAFAO:s omrade
har forsok att fa till stand en premiebestaimd
FTP pagétt sedan slutet av 1990 talet.

I juni 2006 trdffades nya avtal om tjéinstepension,
FTP, for forsdkringstj@nstemdn som dr anstdllda i
foretag som dr medlemmar i Férsdkringsbran-
schens Arbetsgivareorganisation (FAO). Flera drs
diskussioner och forhandlingar fick hérigenom sitt
slut och med ett resultat som forhoppningsvis de

Olle Nilsson

ollenilsson@telia.com

Formansbestimd alderspension
respektive
premiebestimd alderspension

Den forsta pensionsplanen for forsékrings-
tjdnsteménnen tradde i kraft redan 1946. Den
har under arens lopp genomgétt flera forand-
ringar bl.a. nér det giller pensionsaldrar. Pla-
nen har helatiden varit forméansbestdmd. 1977
utokades den med den s.k. kompletterings-
pensionen som &r en premiebestimd forman.

Med férmdnsbestimd alderspension (eng-

Elisabeth Ankarcrona ar vice VD i FAO och ingar i
FAO:s pensionsdelegation. Hon dr dven ledmot i
FTP-nimnderna.

Olle Nilsson &r konsult 4t FAO i arbetet med FTP.
Han dr pensionerad fran Lansforsikringar och arbe-
tade tidigare inom livforsakringsverksamheten. Olle
Nilsson var under minga ér LF:s representanti FAO:s
forhandlingsdelegation och var da engageradiarbetet
med ny pensionsplan.
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elska: defined benefit) avses en dlderspension
for vilken storleken pa pensionen &r avtalad.
Normalt 4r pensionen uttryckt som x % av
16nen.

I den premiebestdmda — ibland kallad den
avgiftsbestimda—alderspensionen (engelska:
defined contribution) &r storleken pa den pre-
mie arbetsgivaren ska betala for pensionen
avtalad. Storleken péa sjélva pensionen blir
beroende av dels storleken pa premierna, dels
vilken forrdntning tjanstemannen far pa sina
pensionspengar.

Utvecklingen i Europa och Sverige gar mot
premiebestimda &lderspensioner.

Langsiktighet

Pensionsplaner &rmycket langsiktiga. En pen-
sionsplan bor darfor dndras s& séllan som
mojligt. Att bygga upp en bra alderspension
kraver manga ars avsittningar och arbetstaga-
ren maste ha regelbunden information omden
framtida pensionens storlek. Fér ménga blir
pensionen for lag varfor ett stort antal personer
viljer att komplettera med privata pensions-
forsakringar. For att dessa skabli avnagorlun-
da storlek krivs flera ars pensionssparande.
Forutsattningarna for individens planering far
dérfor inte dndras alltfor snabbt. Normalt 16-
ses det problemet genom langa dvergangs-
tider, vilket ocksa blev fallet for FTP.

Varfor behévde FTP dndras?

Det fanns flera skdl till att FTP behovde
andras.

Grundsynen att lderspensionen ska ses som
en uppskjuten lon delasnog av de flesta och ar
en grundliggande forutséttning. Den forut-
sattningen gilleridennyaallméinna pensionen,
dven om den statliga pensionen ar komplette-
rad med regler om ldgsta pension. Alternativ
till synséttet uppskjuten 16n skulle kunna vara
attalla fAr ssmma storlek pa sin dlderspension
eller samma procent av 16nen i pension.

326

Synsittet en uppskjuten 16n stéller vissa
kravpéélderspensionen. Viktigastarattalders-
pensionens storlek ska relateras till den sam-
manlagda I6nens storlek, dvs. livslonen, och
att arbetstagaren bor ha ett betydande in-
flytande dver forvaltningen av sin pension.
Den formansbestimda FTP uppfyller inte de
kraven.

Andra viktiga motiv for dndring var:

» Kostnaderna for dlderspensionen gick inte
att forutse for arbetsgivarna.

* FTP behovde anpassas till 6vriga tjénste-
pensionsplaner liksom till den nya premie-
bestimda allménna pensionen fran staten.

* En mer flexibel och rorlig arbetsmarknad
stillde nya krav.

I det foljande beskrivs fraimst alderspensionen
inya FTP och gamla FTP. De 6vriga delarna,
sjukpension och efterlevandeskydd, ar ocksa
viktiga men avgriansningen gors for att fa en
koncentration pa fragorna kring &lderspen-
sionen.

Det nya allmdnna pensionssystemet
paverkar tjinstepensionerna

Utformningen av de kollektivavtalade tjanste-
pensionsplanerna péverkas av den allménna
alderspensionen genom staten. FTP liksom
Ovriga pensionsavtal pd svensk arbetsmark-
nad ska ses som komplettering avden allménna
pensionen.

De flesta pensionssystemen i Sverige har
erséttningsregler som paverkas av forandring-
enav inkomster och priser. I faktarutan (nista
sida) redovisas de olika s.k. basbelopp som
anvands. I den hér artikeln anvénds belopp
som giller for 2006.

Pensionssystemet i Sverige dndrades ge-
nomny lag om inkomstgrundad alderpension,
som tridde i kraft den 1 januari 1999. Det nya
systemet bestar av inkomstpension, premie-
pension och garantipension.

Inkomstpensionen och premiepensionen ér



Morgondagens pension — Nytt pensionsavtal for forsdkringstjdnstemdnnen

premiebestimda dlderspensioner. Forinkoms-
terupptill 7,5 inkomstbasbelopp (333 750 kr)
betalas en premie som dr 16 % for inkomst-
pensionen och 2,5 % for premiepensionen.

I inkomstpensionen har varje person ett
egetkontoivilket premiernaregistreras. Upp-
rakning sker sedan varje ar med héinsyn till
forandringen av inkomstbasbeloppet. I premie-
pensionen sétts pengarna in i de fonder perso-
nen har valt. Pengarna for inkomstpensionen
anvinds till dagens pensionérer. Inkomstpen-
sionen dr hirigenom ett s.k. pay-as-you-go-
system, dvs. dagens forvéarvsarbetande beta-
lar for dagens pensionérer. Premiepensionen
déremot ar ett fonderat pensionssystem.

Storleken pa inkomstpensionen beror pa
inkomstutvecklingen i Sverige samt dodlig-
heten. Storleken pa premiepensionen beror pa
avkastningen i de fonder individen har valt.
For dem som inte har ndgon, eller mycket 1ag,
inkomstpension finns en s.k. garantipension.

Hur stor pension den enskilde svensken far
beror alltsé pa den ekonomiska tillvixten samt
hur livslangden fordndras. Enligt de flesta
beddmare dr detta en bra modell eftersom den
ekonomiska utvecklingen avgor vilka pensio-
ner samhaillet har rdd med. Ett flertal analyser
om pensionens storlek har gjorts och en pen-
sion pa drygt 50 % av livsinkomsten kan vara
en rimlig beddmning. Detta géller for inkom-
sterupp till 7,5 inkomstbasbelopp. For inkom-
ster darutdver utges ingen allmén pension.

For att f4 en pension som stir i rimlig
proportion till inkomsten och fa en bra lev-

nadsstandard krdvs en komplettering av al-
derspensionen. I FTP liksom i dvriga tjénste-
pensionsplaner dr pensionsnivan darfor be-
tydligt hogre for inkomstdelar 6ver 7,5 in-
komstbasbelopp én for delar under.

Nya FTP bestdr av tva avdelningar
I nya FTP avtalet finns tva avdelningar:

* Avdelning 1, som omfattar premiebestdmd
alderspension, sjukpension och efter-
levandeskydd.

* Avdelning 2, vilken ar ungefdr som gamla
FTP och som omfattar formansbestaimd
alderspension, premiebestdmd komplette-
ringspension, sjukpension och efterlevan-
deskydd.

Eftersom kravet pa langsiktighet dr grundlag-

gande i ett pensionsavtal dr det en lang Sver-

gangsperiod i det nya avtalet. Nér den siste
pensiondren med Avdelning 2 haravlidit finns
bara Avdelning 1 kvar. Men dé har det gatt ca

70 ar fran nu!

Avdelning 1 omfattar:
Anstillda fodda 1972 eller senare.

Avdelning 2 omfattar:
Anstdllda fodda fore 1972.

Regel for avstdaende:
Anstillda fodda 1972-01-01 — 1978-12-31
kan vilja att avstd fran Avdelning 1 och
istdllet omfattas av Avdelning 2.

Nya foretag med kollektivavtal:
Avdelning 1 géller alla anstillda, forutsatt
parterna ger sitt godkédnnande.

Basbelopp 2006

Faktaruta basbelopp

| Sverige mats inkomst Antal Forhsje Inkomst-

) | Pri 1 i 1 1
utvecklingen med inkomst- basbelopp rlsb(zzt;()e e prlst:;s:; °pP bas(li)l:ab;)pp
basbeloppet.

Prisutvecklingen mdts med I 39 700 40 500 44 500
prisbasbeloppet resp. det 7,50 297 750 303 750 333750
forhojda prisbasbeloppet. 10 397 000 405 000 445 000
Alla tre basbeloppen anvinds 20 794 000 810 000 890 000
i FTP. 30 1 191 000 1 215 000 | 335 000
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Alderspensioneni Avdelning 1 r helt premie-
bestimd. Jamfort med Avdelning 2 har ocksa
efterlevandeskyddet éndrats eftersom delar
av skyddet i Avdelning 2 &r relaterat till den
formansbestdmda pensionen. Sjukpensionen
paverkas ddremot inte varfor storleken ar den
samma i bdda avdelningarna.

Kort om den gamla FTP-planen

For att forsta andringskraven och viardera nya
FTP beskriver vi forst i punktform den gamla
pensionsplanen.

Férmdnsbestdmd dlderspension:
Pensionen bestdms av den pensionsmedfor-
ande 16nen och &r

10 % av 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp
(333 750 kr/ar)

65 %av16n mellan 7,520 inkomstbasbelopp
(333 750 — 890 000 kr/ar)

32,5 %av16nmellan 20— 30 inkomstbasbelopp
(890 000 — 1 335 000 kr/ar)

For att fa full pension kravs att tjinstemannen
arbetat minst 30 ar fr.o.m 25 érs alder. Intja-
nande av alderspension borjar vid 28 ér. Pen-
sionsélder dr 65 &r och pensionen betalas ut sa
lange som tjanstemannen lever.

Kompletterande premiebestdmd dlderspension
Tjanstemannen har en premiebestdmd alders-
pension kallad FTPK, som kompletterar den
formansbestdmda pensionen.

* Premienédr2 % av tjinstemannens pensions-
medforande 16n mellan 28 och 65 ar.

* Tjanstemannen viljer forsdkringsbolag och
forsakringsform.

 Forsdkringsform &dr s.k. traditionell pen-
sionsforsékring med garanterad rénta eller
fondforsékring.

* Tjanstemannenkan véljatill terbetalnings-
skydd, vilket innebér att pensionen gar dver
till maka/sambo/partner/barn vid tjanste-
mannens dod.
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 Pensionen betalas ut livsvarigt fran 65 ars
alder. Savil utbetalningstidens langd som
starttidpunkt for pensionsutbetalningarna
kan é@ndras.

Sjukpension
Kompletterar den sjukerséttning tjansteman-
nen har fran sin arbetsgivare samt fran staten.

Efterlevandeskydd
Efterlevandeskyddet vid dodsfall omfattar

* obligatoriskt familjeskydd vid dodsfall fore
65 ér. Det bestar av 2 forhojda prisbas-
belopp (fpbb) per &r i 5 ar, vilket innebér
6 750 kr/mén.

» sérskild barnpension som ér 16 % av l6nen
upp till 7,5 fpbb till barn under 20 ar. Barn-
pensionen blir hdgre om det finns flera barn
under 20 &r.

o familjepensionpalondver 7,5 fpbb. Grund-
beloppet &r 32,5% av pensionsmedférande
16n 6ver 7,5 fpbb (16,25% pa 1onedelar
mellan 20 — 30 pbb). Utbetalt belopp storre
om flera formanstagare finns.

* dterbetalningsskyddetiden premiebestdm-
da kompletteringspensionen.

Den nya FTP

Nedan beskriver vi Avdelning 1 och Avdel-
ning 2, varefter vi gér en sammanhallen kom-
mentar.

Avd | - Alla inkomster ska ge pension
Pensionsgrundande inkomst ar den “kontant
utbetalda bruttolonen”. Kostnadserséttningar
medraknas inte. Intjanande av alderspension
sker fran den manad tjanstemannen fyller 25
ar och fram till 65 ar. Nagra kvalifikations-
krav stills inte, utan savil tillsvidareanstillda
som tillfélligt anstéllda tjanar in alderspension.
En person med méanga korta anstdllningar
kommer hérigenom ocksa att bygga upp en
pension vilket inte &r fallet i den férmansbe-
stimda pensionsplanen. Sett med tjinsteman-
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nens 6gon skapas en kassakista for pensionen
som fylls pa under hela anstéllningslivet och
s& smaningom blir det dags att leva pa kassa-
kistan.

Avd | - Premiens storlek beror pa
Iénen
Arbetsgivaren erldgger varje méanad en pen-
sionspremie for tjinstemannen som ar

* 4,5 % av pensionsmedforande 16n pa 16ne-
delar upp t.o.m. 7,5 inkomstbasbelopp.

* 30,0 % av pensionsmedforande 16n pé 16ne-
delar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Arbetsgivaren och det lokala facket alterna-
tivt arbetsgivaren och den enskilde tjdnste-
mannen kan komma 6verens om ytterligare
pensionspremie.

Nagot inkomsttak finns inte i Avdelning 1
till skillnad fran gamla FTP samt Avdelning 2
som har ett inkomsttak pa 30 inkomstbasbe-

lopp.

Extra premie for anstdlla fodda 1972 - 1978
Anstiéllda f6dda, 1972-01-01 — 1978-12-31,
och som omfattasav Avdelning 1, kommer att
fa en extra pensionspremie insatt i sin pen-
sionsforsdkring. Syftet med extrapremien ar
att ge en likvardig dlderpension jamfort med
den som skulle ha erhallits om den nya FTP-
planen géllt sedan respektive tjansteman fyll-
de 28 ar.

Premien beréknas individuellt och bestdms
som skillnaden mellan den premie som har
betalats for den formansbestimda pensionen
inkl FTPK och den premie som skulle ha
betalats om nya FTP varit gillande. Premien
beréknas for varje &r och upprakning sker med
rénta.

Avd | - Valfrihet med begrdnsning
Tjanstemannen ska vélja dels forsakringstyp,
dels forsikringsgivare. Detta kommer att ske
2007 med hjalp av ett "valpaket” som sdnds ut
av valcentralen (se nedan)

Forsdkringstyp

50 % av pensionspremien maste placeras i en
pensionsforsékring med garanterad avkast-
ning, normalt kallad traditionell pensionsfor-
sdkring. Resten av pensionspremien kan pla-
ceras fritt i antingen traditionell pensionsfor-
sdkring eller i fondforsdkring. Genom denna
regel sdkerstills att d&tminstone hélften av pre-
mierna kommer att placeras i en langsiktigt
mycket sdker pensionsforsakring.

Tjanstemannen ska ocksa vilja om han/hon
ska ha forsdkringen med eller utan aterbetal-
ningsskydd. Forsakring utan aterbetalnings-
skydd innebir att forsdkringen upphdr vid
tjianstemannen dod och inga pengar gar till
familjen. Viljer tjanstemannen att ha aterbe-
talningsskydd &vergér pensionen till maka/
sambo/registred parter/barn enligt det formans-
tagareforordnade tjdnstemannen bestimt for
forsakringen.

Kapitaletiélderspensioneninya FTP byggs
upp successivt under &ren och kommer for de
flesta att bli ett mycket stort belopp. Genom
aterbetalningsskyddet skapar tjinstemannen
en 6kad ekonomisk trygghet for familjen men
till priset av en négot lagre alderspension.

Forsdkringsgivare
Tjanstemannen viljer en eller flera forsak-
ringsgivare for sina premier. Valbara bolag
blir de som FTP-ndmnden (se nedan) utser.
Krav kommer att stdllas bl.a. avseende hog
kompetens, obligatorisk flyttrdtt samt hdgsta
tillatna avgifter. For de anstéllda som inte
véljer kommer pensionspremien att betalas
till en sarskilt upphandlad forsakringsgivare.
Ickeviljare far en traditionell pensionsforsak-
ring utan aterbetalningsskydd.

Avd | - Pensionen betalas ut efter
tjdnstemannens onskemal
Premierna finansierar en livsvarig pension
sombetalas ut frén och med den ménad tjanste-
mannen fyller 65 ar. Tjdnstemannen kan sjélv
besluta om annan tidpunkt for start av pen-
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sionsutbetalningarna (tidigast fran 55 &r) eller
kortare utbetalningstid (kortaste tid ar fem ar).
55 ar respektive 5 ar beror pa skattereglerna
for pensionsforsakring.

Avd | - Hur stor blir da pensionen?
Pensionens storlek blir beroende av storleken
pa de premier som betalas in 6kade med
avkastningen pa pensionskapitalet samt arvs-
vinst. Minuspost blir de administrativa kost-
naderna samt den avkastningsskatt som finns
papensionsforsakring i Sverige. Avkastnings-
skatten betalas av forsékringsbolaget.

Berikningar har gjorts dver pensionens stor-
lek och i dessa gors antaganden om 16neut-
veckling, kapitalavkastning, kostnader samt
inflation. Vid forhandlingarna gjorde parter-
na sina egna kalkyler for att sdkerstélla att
pensionen blir rimligt stor och att kostnaderna
for pensionen ocksa &r rimliga.

Det kan vara av extra virde att redovisa
kalkyler fran en oberoende pensionsexpert.
Siffrorna i exemplet (sist i artikeln) 4r himta-
de fran pensionsekonomen Eva Adolphsons
nyhetsbrev pa forsakringsbolaget Alectas hem-
sida. Nya FTP kommer alltsa att ge en bra
pension — forutsatt antaganden uppfylls.

Avd | - Obligatoriskt familjeskydd

I gamla FTP finns ett obligatoriskt familje-
skydd som bekostas av arbetsgivaren och som
arkvar oforandrati Avdelning 2. Vid dédsfall
fore 65 é&r utbetalas under 5 ar 2 forhdjda
prisbasbelopp per rtill forménstagaren (6 750
kr/mén).

Ett motsvarande familjeskydd kommer att
finnas 1 Avdelning 1. Kostnadsramen for
skyddetibéadaavdelningarna sammantaget dr
800 kr per ar och person. Parterna ska senare
faststélla storleken pa familjeskyddet. En in-
riktning &r att beloppet bor vara hogre for
yngre anstdllda dn for dldre eftersom ater-
betalningsskyddet i unga aldrar ger lag efter-
levandepension.
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Avd | - Forstdrkt efterlevandeskydd

Tjanstemannen kan frivilligt teckna en efter-
levandepension. Betalning sker genom att
avgiften tas fran tjanstemannens premie till
alderspensionen. Forsikringen tecknas i det
for nya FTP gemensamma riskforsikrings-
bolaget.

Forsékringsbeloppetkan vdljasmellan 1, 2,
3 eller 4 prisbasbelopp, pbb, per ar. Utbetal-
ningen skeri 5, 10, 15 eller 20 &r, men langst
tills tjinstemannen skulle fyllt 70 ar.

Det forstiarkta familjeskyddet kan alltsa
uppga till betydande belopp, maximalt 4 pbb
under 20 ar och totala utbetalningen skulle bli
3176 000 kr.

Premiebefrielse
I FTP ingar s.k. premiebefrielseforsékring.
Vid bl.a. sjukdom och fordldraledighet beta-
las FTP premien genom premiebefrielsefor-
sdkringen. Premiebefrielse giller langst till
65 ar.

Administration genom en valcentral
Pé& samma sétt som for ovriga tjinstepensions-
avtal kommer att finnas en valcentral i ett
sarskilt foretag. Uppgiften ar att informera
och administrera bl.a. tjinstemannens val av
forsakringsbolag och arbetsgivarnas inbetal-
ning av premier. Upphandling av valcentral

pagar.

Fordndringar i Avdelning 2
Avdelning 2 motsvarar gamla FTP men med
ett antal fordndringar. De viktigaste &r.

Majlighet att ta ut dlderspensionen partiellt eller
under kortare tid
I gamla FTP utbetalas alderspension fran 65
ars élder och livsvarigt. Den regeln har &nd-
rats sa att pensionen kan utbetalas helt eller
delvis fran annan alder. Pensionen kan ocksa
utbetalas under férre ar med en kortaste tid av
fem ar. Tjanstemannen beslutar om &ndring.
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62-drsregeln tas bort

Enligt tidigare avtal kunde tjdnstemannen ef-
ter eget beslut ta ut sin &lderspension fran 62
ars alder. Berdkningen av &lderspensionen
var mycket fordelaktig for tjinstemannen var-
for ménga valde den ldgre pensionsaldern.
Kostnaden blev dock mycket hog for arbets-
givarna.

Regeln ar nu borttagen for yngre, men med
hinsyn till langsiktigheten i ett pensionsavtal
kan anstillda fodda 1955 eller tidigare dven i
framtiden nyttja regeln.

Rdtt att avsta livsvarig familiepension

For inkomster over 7,5 inkomstbasbelopp
(335000 kr) finns en familjepension som
utbetalas vid tjainstemannen dod. Den anstall-
de far nuratt att avsta fran framtida intjinande
av familjepension. Den dé frigjorda premien
kommer att séttas in i tjainstemannens FTPK.
Den redan intjanade familjepensionen om-
vandlas till ett fribrev.

Ovriga tjinstepensionsplaner

De fyra storsta kollektivavtalade tjanstepen-
sionsplanerna omfattar

* privatanstillda tjanstemén (ITP),

* privatanstéllda arbetare,

* kommun- och landstingsanstillda,
* statligt anstéllda.

Av dessairalderspensionen for privatanstall-
da arbetare helt premiebestimd. Kommun-
och landstingsanstéllda samt statligt anstéllda
har beroende av inkomstens storlek antingen
enbart premiebestdmd &lderpension eller bade
premiebestdmd och forménsbestimd pension.
For privatanstéllda tjansteman har gjorts sam-
ma dndringar som for anstillda i forsdkrings-
branschen.

I skuggan av ITP
ITP planen omfattar ca 600 000 privatanstall-
da tjanstemén i Sverige vilket kan jamforas
med FTP som omfattar ca 15 000 tjansteman.

Forhandlingar om en ny ITP-plan hade pagatt
under ménga, manga ar innan ett nytt ITP-
avtal slots 1 maj 2006. Sjilvfallet hade det
forhéllandet att ett nytt avtal traffades pa ITP-
omrédet betydelse for forhandlingarna i for-
sdkringsbranschen. Savil de gamla som de
nya FTP- och ITP-planerna har mycket stora
likheter. De viktigaste skillnaderna mellan de
nya planerna &r:

Aldrar som omfattas av ny plan
Avdelning 1 1 /TP omfattar anstéllda fodda
1979 eller senare. Avdelning 1 i FTP omfattar
anstéllda fodda 1972 eller senare. Anstillda
fodda 1972 — 1978 har dock ritt att vilja bort
Avdelning 1 och i stéllet omfattas av Avdel-
ning 2.

Obligatoriskt familjeskydd
FTP, savil gamla som nya, har ett obligato-
riskt familjeskydd vid dodsfall som arbetsgi-
varen betalar. Motsvarande familjeskydd sak-
nas i ITP.

Inférandet av nya FTP

Nya FTP infors 2007-07-01. For att fort-
lopande tolka avtalet och medverka till att allt
fungerar pa ett bra sitt har en sarskild ndmnd
inréttats, kallad FTP-ndmnden. Denna ansva-
rar for inforandet av nya FTP och det ar ett
mycket omfattande arbete som ska genomfor-
as. | forsta steget géller att

 upphandla valcentral,

+ upphandla en forsdkringsgivare for de risk-
forsakringar (efterlevandeskydd, sjukpen-
sion och premiebefrielse) som finns i FTP,

* ta fram regler for de forsékringsbolag som
ska fa erbjuda forsakring for lderspension,

* utveckla informationen till anstéllda, fack-
liga organisationer samt arbetsgivare.

Vidare ska enligt FTP avtalet genomforas ett
antal utredningar i syfte att ytterligare kunna
gora dndringar av Avdelning 2 men ocksa for
att fortydliga vissa regler i Avdelning 1.
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Nagra slutsatser

Att alderpensionen nu successivt dvergar till
att vara premiebestdmd ar en 16sning som har
flera fordelar. Arbetsgivarna far battre mojlig-
het att forutse och berékna kostnaderna for
pensionen. Pensionen blir relaterad till livsin-
komsten och tjdnstemannen far sin egen pen-
sionskassakista som han/hon tar med sig i ett
flexibelt arbetsliv. Behovet att samordna for-
mansbestdmda pensioner forsvinner succes-
sivt.

Deavtalade premiesatserna, 4,5 resp. 30,0 %
av 1onen bor ge en bra alderspension. Hade
procentsatserna satts hdgre hade den kontant
utbetalda 16nen blivit ldgre eftersom det &r
arbetsgivarens totala kostnadsutrymme for
anstdllda som styr. Inte minst for yngre an-
stillda med hoga familjekostnader ar en hog-
sta mojliga 16n viktig.

Nya FTP har en mycket lang 6vergangstid.
Onodigt lang kanske, men stor hdnsyn har
tagitstill de anstédlldas behov av omstéllnings-
tid.
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Aven i den férmansbestimda delen infors
viktiga dndringar. Reglerna for samordning
och slutlon ska utredas och allt talar for ytter-
ligare forbattringar for savil tjinstemannen
som for arbetsgivarna.

Nu pégér ett omfattande arbete med att
infora nya FTP samt nagra utredningar. Detta
gor att justeringar av planen kan ske. Omfat-
tande information ska ges till tjinsteménnen.
Informationen dr ndédvéndig for att de olika
valen ska kunna genomforas.

Informationen kommer ocksé att oka in-
tresset for dlderpensionen och det forsékrings-
skydd som behovs vid dodsfall och sjukdom.
Malet ér att FTP ska vara en levande plan som
de flesta tjinsteménnen har stort fortroende
for och ar vél insatta i.

Mer information
Vill du l4sa mer, t.ex. hela avtalstexten, kan
du besoka FAO:s hemsida: www.fao.se
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Exemplen med Lisa, Daniel, Jonatan och Siri
visar att tjanstepensionens betydelse for
den sammanlagda pensionens storlek ar mycket stor.

ar 25 ar och startar med manadslonen
17 000 kronor. Hon har en jamn reallénedkning
pa 2 procent per ar.
Lisas tjanstepension blir i procent av
genomsnittlig 16n hela livet = 35 procent
Lisas tjanstepension blir i procent av slutlén
= 18 procent

ar lika gammal som Lisa och bérijar sin

karriar med samma manadslon. Han férvantas fa
en reallénedkning pa i genomsnitt 2 procent
arligen. Men l6nedkningen ar olika fordelad over
karridaren i Daniels fall. De snabbaste |6neutveck-
lingarna sker mellan 35 och 50 ar. Nar Daniel fyllt
50 sa avtar hans I6nekarridr.

Daniels tjanstepension blir i procent av

genomsnittlig 16n hela livet= 35 procent

Daniels tjanstepension blir i procent av

slutlon = 19 procent

Antaganden:

startlon vid 25 ars alder ar 20 000
kronor per manad. Han har en jamn reallone-
6kning pa 3 procent per ar.

Jonatans tjanstepension blir i procent av
genomsnittlig 16n hela livet = 53 procent
Jonatans tjanstepension blir i procent av
slutlon= 24 procent

startlon vid 25 ars alder ar 20 000 kronor

per manad. Hennes reallénehéjning ar genom-
snittligt 3 procent per ar. Precis som for Daniel
sker Siris snabbaste I6neutveckling i aldern 35—
50.

Siris tjanstepension blir i procent av

genomsnittlig 16n hela livet = 61 procent

Siris tjanstepension blir i procent av slutlén

= 30 procent

Inbetalningar till tjidnstepensionen: enligt det nya ITP-avtalet, dvs. 4,5 procent under 7,5 inkomstbasbelopp
(motsvarar 2006 en arsinkomst pa 333 750 kronor) samt 30 procent pa [6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
Arlig inflation: 2 procent Arlig realavkastning: 3 procent (efter avdrag fér avgifter och avkastningsskatt).
Arlig inkomstbasbeloppsutveckling: 3 procent Startélder for inbetalningarna: 25 &r

Utbetalningsdlder: 65 ar och livslangt.

Killa: Alecta
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