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Socialforsédkringssystemen och familjesituationerna dr pa manga satt
sammanldnkade. Mdnga sociala formdner dr avsedda som stod i
familjernas olika livsskeden. Sddana dr bland annat barnbidraget och
stodet for hemvdrd av barn eller familjepensionerna. Familien dr
emellertid relevant ocksd i fragga om andra sociala formdner dn de
egentliga familjeformdnerna. Olika situationer i en persons familj eller
ndrmaste krets kan inverka pd hur personen utnyttjar andra sociala
formaner dn de egentliga familjeformdnerna. | praktiken innebdr detta
ocksd ett val mellan att delta i arbetslivet och att fd sin utkomst genom
den sociala tryggheten. Den tid da det finns sma barn i familjen dr en
typisk situation ddr arbetstagare vdljer om de skall delta i arbetslivet

eller ta vara pa den méjlighet att skéta barnen hemma som den sociala tryggheten erbjuder. Aven
andra slag av omsorgsuppgifter kan ha samma relevans i frdga om deltagande pa arbetsmark-
naden. Den som behdver omvdrdnad kan till exempel vara fordldrarna, maken eller ndgon annan
som inte klarar av sina vardagliga bestyr utan hjdlp. Vardansvar sent under yrkesbanan kan ddrfor
bidra till ett beslut att dra sig tillbaka frdn arbetsmarknaden genom pensionssystemet.

Vardansvar kan dven ha ett mer indirekt sam-
band med beslut att soka pension, om om-
vardnaden i kombination med de krav som
forvarvsarbetet stiller vdsentligt 6kar den be-
lastning som arbetstagaren utsétts for. Darfor
har det talats om att i synnerhet kvinnor har en
dubbel borda (double burden) i form av krav
fran bade familjens/varduppgiftens och ar-
betslivets sida. En dylik situation har konsta-
terats bland annat dka sjukfranvaron. (Brat-
berg, Dahl & Risa 2002).

Relationen mellan véardansvar och delta-
gande i arbetslivet dr en vdsentlig och aktuell
fraga, eftersom befolkningens aldersstrukturi
Finland och i de flesta andra véstlander inom

en nira framtid medfor att det kommer att
behdvas fler som ar i behov av omsorg 4n
idag. I Norden spelar den offentliga sektorn
fortfarande en central roll i omsorgsproduk-
tionen. Om den offentliga sektorns roll som
omsorgsproducent minskar i framtiden, kan
det medfora ett okat tryck pa den omvérdnad
som ges av nirstaende. (Lehto, Moss & Ro-
stegaard 1999).

Familjen &r aktuell ocksa utover fragan om
vardansvar. Det har blivit ett centralt sam-
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héllspolitiskt mal att familjeliv och arbete
skall gé att sasmmanjamka. Bland annat for-
andringari familjestrukturen och i kvinnornas
deltagande i arbetslivet samt arbetsmarkna-
dens dkade krav skérper konflikten mellan
arbete och familj (Leira2002). For att konflik-
ten skall ga att 16sa behovs atgérder fran den
offentliga maktens sida (Esping-Andersen
1996). Dérfor tas malet upp till exempel i den
nuvarande finska regeringens program, och
sammanjdmkningen av familj och arbete har
blivit ett aktuellt tema dven i andra lander. (se
Gornick & Mayers 2003).

Relationen mellan arbete och familj ar vik-
tig 1 forsta hand for familjernas och familje-
medlemmarnas vilbefinnande, men dven med
tanke pd allmdnnare samhallspolitiska mal.
En viktig dimension i ssmmanjdmkningen av
familjeliv och arbetsliv dr tidsbristen och for-
delningen av den knappa tiden mellan dessa
tva. Déd kan deltids- eller heltidspension erbju-
da en mojlighet att frigora tid fran arbetet till
forman for familjen. Ettav de viktigaste sam-
héllspolitiska malen i Finland och andra lan-
der &r att senareldgga pensioneringarna. Folk
borde arbeta ldngre, dels for att pensionerna
skall kunnabekostas, dels for att arbetskraften
skall rdcka till. Tiden i1 forvdrvsarbete och
graden av deltagande i arbetslivet borde max-
imeras och folk borde stanna kvariarbetslivet
salange som mojligt. Dérfor dr sammanjamk-
ningen av arbete och familj ocksa ett viktigt
pensionspolitiskt mal.

I denna artikel analyseras finlandska kom-
munanstélldas erfarenheter av sammanjamk-
ning av familjen och arbetet och av vardan-
svar, och deras samband med vélbefinnande i
arbetet samt planerna pa fortsatt forvarvsar-
bete utgdende fran enkédtmaterial.

Material och design

Som material anvinds materialet i undersok-
ningen Kommunjobb 2010. Undersékningen
ar en del av ett samarbetsprojekt mellan Fin-
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lands Kommunférbund, Kommunala arbets-
marknadsverket och Kommunernas pensions-
forsdkring med syfte att skapa beredskap for
den okande pensioneringstakten och den
skédrpta konkurrensen om arbetskraft som
kommer att intrdffa inom den nérmaste aren.
Materialet insamlades pa frageformulédr i bor-
jan av 2003 (se ndrmare uppgifter pd www.
keva.fi). Urvalet for enkéten gjordes slump-
méssigt bland anstdllda inom kommunsek-
tornislutetav2001. Svarsprocenten var totalt
60, vilket kan anses vara tdimligen bra.

I det material, som behandlas i artikeln,
medtogs endast de respondenter som vid svars-
tidpunkten arbetade inom kommunsektorn och
som inte var t.ex. vardlediga eller arbetslosa.
For studien av sammanjamkning av arbete
och familj utesldts dven ensamstaende perso-
ner ur analyserna. Hela materialet bestod sa-
lundaav 2108 respondenter. I materialetingick
432 mén (20,5 %) och 1676 kvinnor (79,5%),
medelaldern var 46,5 ar. I friga om vardan-
svar togs dven ensamstaende respondenter
med. Da bestod materialet av 2515 respon-
denter, varav 517 (20,6%) var mén och 1998
(79,4 %) kvinnor. Medelaldern var 46,5 ar.
Metodernai artikeln &r granskning av procen-
tuella fordelningar och logistisk regressions-
analys som multivariat metod nér det finns
behov att standardisera olika faktorer.

Artikeln har som mal att for det forsta ge en
overblick av sammanjamkningen av arbete
och familj. Ett mal &r ocksa att ge en bild av
hur mycket och hurdant vardansvar forvérvs-
arbetande personer har. I den andra fasen
analyseras vilket samband dessa konflikter
och olika vardansvar har med de anstélldas
vélbefinnande och deras planer att arbeta
vidare.

Sammanjamkningen av familj och arbete
mittes med tva pastaenden.

For det forsta kartlades respondenternas
erfarenheter av om forpliktelserna hemma
blev lidande pé grund av forvarvsarbetet. Pa-
staendet 16d:



”Jag kdnner att jag forsummar mina for-
pliktelser hemma pa grund av mitt for-
vérvsarbete. ”
For det andra tillfragades respondenterna om
de upplevde att deras arbete blev lidande pa
grund av saker och ting hemma. Hér 16d
pastaendet:

”Jag har svért att koncentrera mig pa mitt
arbete pa grund av hemangeldgenheter.”
Béda fragorna hade fem svarsalternativ, 1=in-
stimmer helt, 2=instimmer delvis, 3= kan
inte sdga, 4=instimmer knappast och 5=in-
stimmer Overhuvudtaget inte. 1 analyserna
definieras andelen personer somupplever kon-
flikter mellan arbete och familj som den sam-
manlagda procentandelen av tvé positiva svar
(som anger att personen upplever en konflikt).

Fragan om vardansvar hade formulerats pa
foljande sitt:

I olika livssituationer far manniskor olika
slag av vardansvar for sina ndrmaste (den
som behdver omvardnad klarar till exempel
inte sjdlvstandigt av sina vardagssysslor).
Har Du for ndrvarande ett sadant ansvar for
omvardnaden av nadgon, vem eller vilka?”
O=ingen, 2= ett eller flera smabarn, 3=din/
dina eller din makes/makas forélder eller for-
dldrar, 4=din make/maka, 5=annan néra an-
horig, 6=en vén. Respondenten kunde vilja
flera alternativ enligt sin egen situation.
Dessutom stélldes foljande fraga om den
belastning som vardansvaren medforde:
”Om du ténker pa dina egna resurser och
mojligheter (hur du orkar, tidsanvéindning-
en, avstind m.m.), hur tung eller ldtt anser
du da att denna omvardnad &r? ”

Svarsalternativen var: 1=synnerligen létt,
2=ganska latt, 3=inte l4tt och inte tung, 4=-
ganska tung, S=synnerligen tung.

Vid studien av sambandet mellan samman-
jamkningen av familj och arbete och vardan-
svaren a ena sidan och vélbefinnandet i arbe-
tet samt planerna pa fortsatt arbete & andra
sidan anvéndes foljande variabler:
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Vilbefinnande i arbetet:

l.upplever respondenten att han eller hon
orkarmed fritidsintressen efterarbetsdagen?

2.kénner respondenten utmattning?

3.uppleverrespondenten att hans eller hennes
psykiska arbetsformaga har blivit nedsatt?

Planer pa fortsatt arbete:

1. har respondenten planerat att ga i pension
fore pensionséldern?

2.har respondenten planerat att ga i deltids-
pension nér det dldersmassigt ar mojligt?

3.harrespondenten planerat att fortsitta arbe-
ta efter att ha fyllt 63 ar?

Samtliga frégor har anvénts i tidigare under-
sokningar om arbetshilsa och pensionering
med undantag av fragan om fortsatt arbete
efter 63 érs dlder. Denna fraga togs med i
synnerhet for att kartlagga arbetstagarnas pla-
ner pa att utnyttja den flexibla pensionsalder
som infors genom 2005 ars pensionsreform i
Finland (se Kallinen 2003).

Resultat

Sammanjamkning av familj
och arbete
Tabell 1 visar ssmmanjdmkningen av familj
och arbete enligt vissa bakgrundsvariabler.
Faktorer som studeras ar kon, alder, utbild-
ning, arbetstidsupplaggning, familjetyp och
barnantal. Arbetets natur studeras utgaende
fran de krav som arbetet stéller. Variabeln har
konstruerats enligt Karaseks (1979) modell
med métning i synnerhet av hur hektiskt ar-
betstempot dr. I tabellen anges procentfordel-
ningen for samtliga respondenter och for kvin-
nor. Méannens svar kunde inte studeras speci-
ficerade enligt bakgrundsvariablerna, efter-
som resultaten skulle ha varit otillforlitliga pa
grund av det lilla antalet svar. Jamforelsen av
fordelningen av samtliga respondenters svar
och kvinnornas svar ger i varje fall informa-
tion om hur kvinnornas och ménnens svar
skiljer sig fran varandra. Den statistiska signi-
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fikansen studeras med ett chi’-test.

Totalt anses arbetet stora familjelivet mer
an familjen stor arbetslivet. Ca 33 procent av
respondenterna upplever att de forsummar sin
familj pa grund av arbetet, medan lite mer dn
10 procent uppger att arbetet lider pa grund av
hemangeldgenheterna. Upplevelsen att famil-

jen forsummas &r forknippad med en élder
under 45 ar, hog utbildning, treskiftsarbete
eller oregelbunden arbetstid samt krdvande
arbete. Hogutbildade forlanger kanske sin ar-
betsdag eller fortsitter arbetet hemma. Ju fler
barn det finns i familjen, desto mer kdnner
respondenterna att de forsummar sina forplik-

Tabell 1. Svdrigheter att koncentrera sig pd arbetet pd grund av hemangeldgenheter och upplevelse
av att forsumma forpliktelserna hemma enligt olika bakgrundsvariabler. Procentandelen av
respondenter som helt eller delvis instimmer med pdstdendena, p-virden (Chi’-test) inom parentes.
Svart koncentrera sig pa arbetet Upplever sig forsumma
pa grund av hemangelidgenheter forpliktelser hemma p.g.a. arbete
samtliga kvinnor samtliga kvinnor
Samtliga 10,5 32,6
Kon (,044) (,058)
man 7.9 28,8
kvinnor 11,2 33,6
Alder (,000) (,000) (,000) (,000)
<35 83 85 39,2 41,8
35-44 14,4 16,0 41,0 42,3
45-54 11,2 11,3 30,2 294
55< 52 57 22,9 25,6
Utbildning (,534) (,160) (,000) (,000)
ingen yrkesutbildning 10,4 9,9 22,3 23,4
yrkesutbildning 9,0 9,3 24,9 254
institut 10,7 11,4 36,3 36,1
hégskola 12,2 14,4 40,4 45,1
Upplaggning av arbetstiden (,093) (,260) (,000) (,013)
dagarbete 9,6 10,6 31,1 32,7
2-skiftsarbete 14,9 14,6 31,7 30,1
3-skiftsarbete 11,8 11,0 39,7 39,5
nattarbete/oregelbunden 12,8 16,1 47,7 48,4
Familjetyp (,000) (,000) (,000) (,000)
2 vuxna 7,2 6,9 249 25,0
2 vuxna och barn 11,6 13,0 36,8 38,6
ensamférsorjare 19,6 19,3 40,1 39,6
Antalet barn (,000) (,000) (,000) (,000)
| barn 72 9,0 30,9 31,8
2 barn 83 18,1 39,4 41,9
3 eller fler barn 15,6 15,7 44,9 46,8
Arbetets krav (001) (,003) (,000) (,000)
rimliga 89 9,6 20,9 22,5
medelmattiga 8.8 9,0 30,2 29,0
harda 14,1 14,9 49,0 49,4
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telser hemma. Upplevelsen av att forsumma
forpliktelserna hemma ar vanligast bland
ensamforsorjare. Resultaten i fraga om sva-
righeter att koncentrera sig pa arbetet fordelas
pa ett liknande sétt enligt bakgrundsfaktorer-
na. Svarigheterna med att koncentrera sig pa
arbetet dr forknippade med den alder da man
brukar bilda familj, flera barn i familjen samt
ensamforsorjarskap. Problemen att samman-
jédmka familj och arbete ser ut att vara nagot
storre bland kvinnor &n bland mén. I synner-
het hogutbildade kvinnor och flerbarnsmdd-
rar kdnner ofta att de forsummar familjen.

Vardansvar
I tabell 2 granskas forekomsten av olika slag
av vardansvar i1 hela materialet, efter kon och
efteralder. I blanketten specificerades omvard-
naden av barn, egna eller makens foraldrar,
maken, annan anhorig eller en véin. Allt som
allt har anstillda inom kommunsektorn ratt
mycket vardansvarav olika slag. Sammanlagt
48 % av de anstéllda har nagot slag av vard-
ansvar. Oftast géllde det omvardnad av sma
barn (24,8 %). Nést vanligast var omvard-
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naden av egna eller makens fordldrar (16,3 %).
Ca 6 % av respondenterna tar hand om nagon
annan nédra anhorig, 5 % om ett vuxet barn och
3 % om sin make. Vardansvar for andra dn
anhdriga dr mycket sillsynta, endast 2 % av
respondenterna tar hand om en vén.

Aldern har en stor betydelse for hur mycket
véardansvar man har eller vem man tar hand
om. [ yngre dldersgrupper betonas omvardna-
denav barnochiéldre dldersgrupper accentu-
eras omsorgen om egna eller makens forald-
rar. I den édldsta aldersgruppen (6ver 55 ar),
dar fragan om fortsatt forvarvsarbete ar rele-
vant, dr det vanligast att man tar hand om egna
eller makens fordldrar. Intressant dr ocksa att
45-54-aringar ofta har bade barn och forald-
rar att ta hand om. I denna grupp torde det
finnas flest arbetstagare som har vardansvar i
tva riktningar. Mellan méns och kvinnors
vardansvar finns inga stora skillnader. I fraga
om samtliga vardansvar finns det sammanta-
get ingen statistiskt signifikant skillnad mel-
lan mén och kvinnor. Kvinnor har dock nagot
mer vardansvar for egna eller makens forald-
rar och andra anhdriga.

Tabell 2. Férekomsten av vdrdansvar i hela materialet och enligt kon och dlder. Procent, p-virden inom
parentes.
Vem som vdrdas

Nagot Tungt Sma Vuxet Egen Make  Annan Vin

vard-  vard- barn eller eller nira

ansvar ansvar vuxna  makens anhorig

barn  foraldrar

samtliga 48,2 9,5 24,8 5,0 16,3 2,7 6,3 1,5

(,156) (,000) (,211)  (250) (,002) (,766)  (,006)  (,255)
man 45,5 44 26,9 4,1 I, , , I,
kvinnor 489 10,8 24,2 53 17,5 2,8 7,0 1,7

(,000)  (,000) (,000)  (,000)  (,000)  (,000)  (,006) h
<35 39,2 4,5 33,7 7 3,1 2,4 g -
35-44 62,6 7,5 49,8 2,2 11,8 1,2 57 -
45-54 47,3 10,6 17,8 78 20,3 2,4 6,6 -
55- 37,7 12,5 3,5 5,6 21,2 52 8,6 -
Upplever - - 23,8 29,1 37,0 36,8 37,7 342
som tungt

1) For fa fall.
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Respondenterna tillfrigades ocksa om de
upplever att vardansvaret dr tungt. Allt som
allt ca var tionde upplever att vardansvaret dr
tungt. Kvinnorna har tydligt mer vardansvar
som de upplever som tunga. Som tyngst upp-
levs omvardnaden om maken (36,8 %), en
fordlder (37,0 %) eller nagon annan anhdorig
(37,7 %). Att ta hand om sma barn upplevs
som minst tungt (23,8%).

Familjen, vardansvaren och
arbetshdlsan

I tabell 3 granskas vilken betydelse samman-
jamkningen av arbete och familj och vérd-
ansvaren har for vilbefinnandet. Vi konstate-
rar attupplevelsen av relationen mellan famil-
jenoch arbetet har ett starkt samband med alla
beroende variabler som studeras. De respon-
denter som upplever en konflikt mellan arbe-
tetoch familjen orkar inte med fritidsintressen
efter jobbet, &r utmattade i sitt arbete och
kdnner att deras psykiska arbetsforméga &r
nedsatt. Liknande resultat, om ocksd nagot
svagare, far vi vid betraktelsen av om familjen
forsvarar koncentrationen pé arbetet. Tydli-
gast dr sambandet mellan koncentrations-
svérigheterna i arbetet och nedsatt psykisk
arbetsformaga.

I frdga om vardansvar &r resultaten inte pa
samma sétt tydliga. Arbetstagare som vardar
nagon har endast lite krafter 6ver for fritidsint-
ressen efter arbetsdagen, men omvardnaden
har inte samband med utmattning eller nedsatt
arbetsformaga. Bilden @ndras dock nér vi be-
traktar vardansvar som upplevs som tungt. Ett
tungt vardansvar dr forknippat med avsaknad
av fritidsintressen, utmattning i arbetet och
nedsatt psykisk arbetsforméga.

Familj, vardansvar och fortsatt
forvdrvsarbete
I tabell 4 studeras vilket samband relationen
mellan arbete och familj samt vardansvar har
med pensionering och fortsatt forvérvsarbete.
Bedomningen att familjen lider pa grund av
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arbetet har ett tydligt samband med alla vari-
abler som beskriver pensionering och fortsatt
forvarvsarbete. Respondenter som kénner att
de forsummar sin familj pa grund av arbetet
planerar att g& i pension fore pensionséaldern.
Likasa planerar de att ga i deltidspension och
dr inte beredda att fortsétta arbeta efter fyllda
63 ar. Resultaten dr inte alldeles lika tydliga i
frédga om upplevelsen av att arbetet lider pa
grund av familjen. Upplevelsen att arbetet
lider pa grund av familjen &r enbart forknip-
pad med planer pa deltidsarbete. Resultat som
géller vardansvar stoder inte pastaenden om
att vardansvaren spelar en stor roll for pensi-
onering. Hur tungt vardansvaret dr har inte
heller betydelse i detta hédnseende.

Man vill alltsa 16sa konflikten mellan arbete
och familj genom att minska arbetstiden ge-
nom att ga ipension helteller pa deltid. I fraga
om vardansvar dr l4dget ett annat. Det uppstér
inte en likadan konflikt mellan omvéardnaden
och arbetet. Atminstone vill man inte 16sa
denna konflikt enkelt genom att ga i pension.
Omsorgsuppgiften dr mojlig trots forvarvsar-
betet och eventuellt upplevs arbetet till och
med som en positiv resurs och balanserande
faktor.

Avslutningsvis

Resultaten ger vid handen att ungefir var
tredje anstilld inom kommunsektorn upple-
ver att hemangeldgenheterna lider pa grund
av arbetet. Olika familjerelaterade faktorer,
sasom antalet barn, och dven faktorer i arbets-
livet, sdsom uppldggningen av arbetstiden
och de krav som arbetet stéller visade sig
betydelsefulla for sammanjamkningen av fa-
milj och arbete. A andra sidan upplever unge-
far var tionde respondent att hemangeldgen-
heterna stor koncentrationen pa arbetet. En-
ligt analyserna har upplevelsen av hur arbetet
och familjen kan sammanjamkas ett starkt
samband med vélbefinnandet i arbetet och
dven planerna pé att fortsitta i arbetslivet.



Sammanjamkningen av familj och arbete kan
alltsa antas ha savil en direkt som en indirekt
inverkan pa dvergangen i pension. Salunda dr
sammanjdmkning av familj och arbete en
synnerligen relevant sakfraga ut pensions-

Familj, vardansvar och planer pa fortsatt yrkesarbete

politiskt perspektiv.

Néstan varannan arbetstagare har ndgotslag
avvardansvar och sammanlagt 10 procent har
ett vardansvar som de finner tungt. Vard-
ansvarens samband med arbetshéilsa och pen-

Tabell 3. Sambanden mellan fritidsintressen, utmaning och pensioneringsplaner d ena sidan och
sammanjdmkningen av arbete och familj samt vardansvar G andra sidan. Oddskvoter enligt logistisk
regressionsanalys, kén, dlder, utbildning och hdlsa som kontrollvariabler. P-vdrden inom parentes.

Orkar inte med Kinner utmattning Nedsatt psykisk

fritidsintressen i arbetet arbetsformaga
efter jobbet

(1) Kéanner sig férsumma forpliktelserna
hemma p.g.a. arbete

Nej 1,00 1,00 1,00

Ja 3,10 (,000) 4,79 (,000) 1,79 (,000)
(2) Svart att koncentrera sig pa arbetet
p.g-a. hemangeldgenheter

Nej 1,00 1,00 1,00

Ja 1,75 (,000) 2,08 (,000) 2,59 (,000)
(3) Vardansvar

Nej 1,00 1,00 1,00

Ja 1,69 (,000) 1,19 (,112) ,95 (,678)
(4) Tungt vardansvar

Nej 1,00 1,00 1,00

Ja 1,62 (,002) 1,76 (,001) 1,54 (,013)

Tabell 4. Sambanden mellan planer pd pensionering eller fortsatt arbete och sammanjdamkning av
arbete och familj samt vdrdansvar. Oddskvoter enligt logistisk regressionsanalys, kon, dlder, utbildning
och hdlsa som kontrollvariabler. P-vdrden inom parentes.

Planerar inte
fortsitta arbeta
efter fyllda 63

Planerar
deltidspension

Planerar
fortidspension

(1) Kanner sig férsumma forpliktelserna
hemma p.g.a. arbete
Nej 1,00 1,00 1,00
Ja 1,55 (,000) 1,54 (,000) 1,56 (,011)

(2) Svart att koncentrera sig pa arbetet
p-g-a. hemangelidgenheter

Nej 1,00 1,00 1,00

Ja 1,12 (,482) 1,35 (,055) 0,99 (,980)
(3) Vardansvar

Nej 1,00 1,00 1,00

Ja ,94 (,505) ,93 (,442) 79 (,154)
(4) Tungt vardansvar

Nej 1,00 1,00 1,00

Ja 91 (,586) ,90 (,536) 1,14 (,649)

229



Familj, vdrdansvar och planer pd fortsatt yrkesarbete

sionering &r inte riktigt lika tydligt. Enbart
existensen av vardansvar har inget betydande
samband med vélbefinnandet i arbetet och
inte heller med planerna pa fortsatt forvarvs-
arbete. Tungt vardansvar har diremot ett sam-
band med vilbefinnandet i arbetet, men inte
heller detta har ett direkt samband med arbets-
tagarnas planer att pa att ga i pension. Vard-
ansvarens relation till fortsatt forvéarvsarbete
ar alltsa indirekt: tungt vardansvar paverkar
arbetshélsan som 1 sin tur paverkar beslutet
om fortsatt arbete.

I denna undersokning gjordes en rétt grov
analys av sammanjdmkningen av arbete och
familj. Darfor ar det svart att sammanfatta
tydliga politiska rekommendationer. Det ser
emellertid ut att vara hogutbildade kvinnor
och a andra sidan kvinnor i atypiska anstéll-
ningar som moter de storsta utmaningarna i
fraga om att sammanjdmbka arbete och familj.
I dessa grupper kan 6kad flexibilitet i arbets-
tiderna och i synnerhet en rimligare dimensi-
onering av arbetsméngden lindra konflikten
mellan arbete och familj. For anstéllda med
skiftarbete kan mdjligheten att sjdlv paverka
arbetsskiften ha en positiv inverkan. For en-
samforsorjare dr ett fungerande dagvards-
system en kritisk faktor for det forsta med
tanke pa deras deltagande i arbetslivet dver
huvud taget och a andra sidan ocksa med
tanke pa en fungerande vardag. Aven om
arrangemangen och situationen inom arbets-
livet har en stor betydelse for hur samman-
jdmkningen av arbete och familj lyckas, bor
man kommaihdg att en stor del av ansvaret for
relationen mellan arbete och familj bars av
den arbetstagaren sjdlv. Hur det vardagliga
ansvaret inom familjerna fordelas paverkar
ocksa hur arbetstagarna for egen del upplever
forhallandet mellan arbetet och familjen.

Som helhet tyder underskningsresultaten
pa att fradgor kring familj och omsorg har
betydelse for arbetstagarnas planer pa fortsatt
forvarvsarbete eller pension. I Finland och
dven 1 andra lander ligger man ned mycket
arbete pa att utveckla arbetslivet. Det vore bra
om &dven sammanjdmkningen av familj och
arbete ingick som en viktig del och aspekt i
detta utvecklingsarbete.
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